
Change Maker Lab 프로그램이란?

팀 앙트레프레너십(Teampreneurship)과 경험기반 학습(Learning 
by Doing)의 교육철학으로 성균관대학교와 몬드라곤 팀 아카데미
(Mondragon Team Academy)가 함께 운영하는 앙트레프레너 양성  
프로그램 

Change Maker Lab은 2017년 가을학기에 국내 최초로 운영하였으며, 
2018년 봄학기에는 소셜 앙트레프레너십에 집중한 SeTA(Social 
Entrepreneurship Team Academy)이 진행되었습니다. 

※ MTA (몬드라곤 팀 아카데미) 소개

핀란드의 혁신적 앙트레프레너 교육 시스템인 TA(Tiimiakatemia; Team 
Academy)에 스페인의 열정과 바스크 지역의 협동정신이 절묘하게 가미된  
팀 기반 앙트레프레너 양성 기관으로서 청년 앙트레프레너들의 국제적  
네트워크임 

    당신이 우리가 찾는 
      Change Maker 
           인가요?

1. 프로그램 일정
● 2018년 9월 14일(금) ~ 2019년 2월 1일(금), 5개월 과정
● 주 2회 프로그램 진행(금요일 및 토요일, 10:00~18:00)  
● 주중 팀별 자율 프로젝트 수행 - 최소 6시간 이상 기여  
● 가을학기 종료 후 1월 한 달간 비즈니스 수행을 위한 Full-time 프로그램

2. 필참대상
● 내 안의 ‘참 자아’를 발견하여 열정적인 삶을 살아보고 싶은 청년 
●  혼자 해결 할 수 없는 문제를 다양한 배경과 역량을 가진 사람들과 팀으로 

협력하여 해결해 보고 싶은 청년 
●  비즈니스와 혁신활동을 통해 세상을 변화시키고자 하는 열정이 있는 청년 

PROGRAM

설명회

1. 지원자격
대학생 누구나(성균관대 외 타대 환영, 공대 및 예술대 전공생 대환영),  
재학 및 휴학 무관  

2. 선발인원
총 30명 (선발 후 2팀으로 나누어 전담 팀코치가 배정됩니다.)

3. 지원방법
성균관대학교 홈페이지 공지사항 접속 > 신청서 양식 다운 및 작성 후 메일 발송 
(지원접수 메일 : ggoglee@gmail.com 또는 mgr.eic@skku.edu)

4. 지원절차
지원 → 서류 전형 (개별 통보) → 상호 인터뷰 (개별 통보) → 합격자 통보 (개별 통보) 

※ 서류 검토와 상호 인터뷰는 수시로 개별통보로 진행됩니다.  

5. 지원일정
8월 27일(월) ~ 9월 8일(토) 자정까지 

※ 서류 도착과 검토는 수시로 이루어지므로 지원자에게 개별 연락하여 진행되며,        
    충원 시 조기 마감될 수 있습니다. 

지원 방법 및 기한, 절차

● 인사캠 설명회 @경영관 1층 스타트업캠퍼스 

1차 : 9월 3일(월) 3:30 / 2차 : 9월 3일(월) 4:30 

● 자과캠 설명회 @산학협력센터 1층 Learning Factory 

3차: 9월 5일(수) 3:30 / 4차: 9월 5일(수) 4:30 

기본 구성 및 프로그램 내용

나의 변화 : Individual Learning 

개인의 자발적인 학습과 타인과의 대화(Dialogue) 
및 관계형성을 통한 내면의 변화 추구
실패를 두려워하지 않는 도전정신으로 문제해결 
과정을 경험함으로써 Learning by Doing 실현

Learning Module 

액션러닝 워크샵 기반으로 스타트업 빌딩 프로세스 학습 
Entrepreneurship, Lean Startup, Design Thinking, 
Growth hacking and Marketing, Branding 모듈 제공 

세상의 변화에 기여 : 
Business Project

수익을 내는 실전 비즈니스 프로젝
트로 현실의 문제를 해결하여 세상
의 변화에 기여하는 경험

Company Visit 

앙트레프레너를 실제로 만나 창업 경험과 
노하우를 생생히 듣는 것을 목적 
매월 1회 이상 진행  

해외 Learning Journey

다양한 환경에서 일어나는 다양한 학습 
기회를 얻기 위한 목적
상하이 또는 일본으로 Company Visit 및 
청년 앙트레프레너 교류

고객 방문(Customer Visits)을 통한 
비즈니스 아이디어의 반복적 검증

비즈니스 프로젝트를 브랜드로 런칭하는 
경험 (쇼케이스 행사 운영)
5개월간 최소 3개 이상의 실전 프로젝트 
경험을 목표

팀의 탄생 : Training Session 

대화(Dialogue)를 통해 팀멤버 간 경험
을 공유하는 팀학습 과정 
전담 팀코치와 함께 주 1회 Training 
Session을 통해 팀멤버가 지식을 창조
하는 주도적 학습 

 Transform yourself! Build teamwork! Impact the World!

주최 MTA Korea    아쇼카 한국

문의처 

카카오톡 changemakerlab    tel. 02-740-1996   
e-mail. ggoglee@gmail.com 또는 mgr.eic@skku.edu   


